GREGORIO CLEMENTE ALONSO MENDEZ (1 de 1)

El Alcalde-Presidente
HASH: 0184fa8877591d3d4f1ad76f57c¢90517

Fecha Firma: 12/11/2025
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ANUNCIO

Mediante el presente, se hace publico que por el Sr. Alcalde se ha dictado Decreto n °
693/2025, de fecha diez de noviembre del actual, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA ALCALDIA : BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
PROMOCION INTERNA Y PROMOCION HORIZONTAL.

Visto que por la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, reunida el veintitrés de septiembre del actual, fue objeto de negociacion colectiva, entre
otros asuntos, las bases generales que han de regir los procesos selectivos de personal,
mediante la modalidad de promocion interna y promocién horizontal, para cubrir plazas de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo en los distintos grupos, cuerpos, escalas
y especialidades del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Considerando lo previsto en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que el Alcalde ostenta la siguiente
atribucion: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periédicas”, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases generales que han de regir los procesos selectivos de
personal, mediante la modalidad de promocion interna y promocién horizontal, para cubrir
plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo en los distintos grupos,
cuerpos, escalas y especialidades del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma, que se
transcriben a continuacion:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSONAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA Y
PROMOCION HORIZONTAL, PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS DISTINTOS GRUPOS,
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENCALIENTE.

Base primera. Objeto

1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Fuencaliente para el acceso por el sistema de
promocién interna y carrera horizontal, fijadas en las correspondientes ofertas de empleo
publicas aprobadas del personal funcionarial o personal laboral fijo y/o en la Relacién de
Puestos de Trabajo, encuadrados en los grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

Estas bases también se aplicardn en aquellos procesos selectivos llevadas a cabo en la
modalidad de promocién interna del Cuerpo de Policia Municipal, en todo aquello que no

contravenga su normativa especifica.

2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
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bases especificas que se aprobardn por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Fuencaliente para cada convocatoria segtin las plazas ofertadas.

Base sequnda. Régimen juridico.

1. Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las presentes bases Y,
en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

2. Asimismo, serdn de aplicacion:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
Empleo Piublico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
Supletoriamente, serd de aplicacion:

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en
el ambito de los juegos de azar y apuestas.

y demds disposiciones concordantes en la materia cuando resulten de
aplicacion.

Base tercera. Convocatoria y contenido de las bases especificas.

1. La resolucion de cada convocatoria, contendrd las bases especificas que hayan
de regir el proceso selectivo.

2. En las bases especificas se hard constar, al menos, los siguientes aspectos:

Ntimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes a plazas
reservadas para personas con discapacidad.

Sistema selectivo.

Descripcioén de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Si la convocatoria de un ejercicio coincide, en el mismo dia y a la
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misma hora, con los ejercicios de otros procesos selectivos diferentes.

Descripcién, ponderacion y valoracion de los méritos en la fase
concurso.

Sistema de calificacion.

Composicion del érgano de seleccion.

Orden de actuacion de los aspirantes.

Constitucion o no de lista de empleo.

Anexo de programas de temas.

3. Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y demds normativa de aplicacion.

Base cuarta. Publicidad de las convocatorias y sequimiento de los procesos selectivos.

1.Las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos se publicardn,
conjuntamente con el texto integro de las bases especificas requladoras de cada uno de ellos,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica,( tablon
de anuncios) del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma
https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es Se insertard a su vez, anuncio de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado.

2.Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de cada procedimiento selectivo, su exposicion en el tablon de anuncios de la sede

del Ayuntamiento de Fuencaliente https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria, y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales
calificadores en la  pdgina web del  Ayuntamiento de  Fuencaliente.
https://www.fuencalientedelapalma.es.

Base quinta. Sistema selectivo.

1.El sistema selectivo se determinard en la resolucién por la que se aprueba la
correspondiente convocatoria y bases especificas de cada proceso selectivo.

2.Los sistemas selectivos podran ser el de oposicion, concurso- oposicion o el concurso
de meéritos, cuando asi se justifique de forma suficiente y adecuada en la convocatoria
respectiva.

3.Los procesos de seleccion cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de

pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prdcticas que sean precisas.

Base Sexta. Requisitos generales de participacion.

1.Para poder participar en las pruebas selectivas, serd necesario ser funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Fuencaliente.

2. Reunir los requisitos exigidos por la legislacion bdsica del Estado en materia de
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acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo
concretarse en las bases especificas que rijan la correspondiente convocatoria.

3.Las bases especificas establecerdn las previsiones correspondientes en relacion con
los requisitos relativos a la legislacion en materia de proteccién a la infancia, asi como los
relativos a estar en posesion de los titulos, habilitaciones, licencias o permisos administrativos
directamente vinculados al desempefio de las funciones propias de los puestos a desempeniar.

4.En las bases especificas de cada convocatoria se determinardn, de acuerdo con la
Oferta de Empleo Ptblico o la Relacion de Puestos de Trabajo, los colectivos de personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, que puedan participar en la convocatoria.

5.El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Fuencaliente que pertenezcan a una escala y, en su caso, especialidad, podrad participar en los
procesos selectivos que se convoquen para acceder a otra escala o especialidad del mismo o
superior, segun el caso, grupo o subgrupo de clasificacion profesional, con arreglo a lo que
dispongan las bases especificas de la convocatoria.

6.El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fuencaliente que venga desempefiado
funciones propias de funcionarios de carrera, podran participar en los procesos selectivos que
se convoquen para acceder a dentro de la misma escala o especialidad del mismo, segtin el
caso, grupo o subgrupo de clasificacion profesional, con arreglo a lo que dispongan las bases
especificas de la convocatoria.

7.Para poder participar en el proceso selectivo mediante promocién interna, se deberd
acreditar la permanencia en el servicio activo en el Ayuntamiento de Fuencaliente, al menos
durante dos arios, en el inferior subgrupo, o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que éste no tenga subgrupo. El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fuencaliente que
venga desempeniado funciones propias de funcionarios de carrera, no deberdn acreditar la
permanencia en el servicio activo.

A tal efecto, se computard la permanencia en aquellas situaciones administrativas que
conforme a la legislacién vigente son equiparadas a la situacion de servicio activo a los efectos
de promocion profesional y reconocimiento de antigiiedad.

Asimismo, se computard como tiempo de permanencia el periodo en que la persona
aspirante, previa a su ingreso como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
la Escala o Especialidad desde el que promociona, hubiere tenido la condicion de personal
funcionario interino en este.

8.Los requisitos exigibles para el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para la participacién en el proceso selectivo y deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo, incluido el momento en que se efectiie el nombramiento,
mediante resolucion, como personal funcionario, asi como en el momento de la toma de
posesion.

El incumplimiento sobrevenido de tales requisitos, en cualquier momento del proceso
selectivo, dard lugar a que, previo trdmite de audiencia de la persona interesada y, mediante
resolucion de la Alcaldia o Concejalia delegada de Recursos Humanos, se excluya a la persona
aspirante.
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Base séptima. Participacion del personal laboral fijo.

1.El personal laboral fijo que a la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, y contintie desempefidndolas, al menos, el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, podrd participar en los procesos selectivos que se convoquen para acceder por
promocioén interna a aquellos Cuerpos, Escalas, Especialidades a los que figuren adscritos las
funciones o, en su caso, los puestos que desempefien, en los términos que se determinen en las
bases especificas, de forma conjunta con el personal funcionario de carrera.

A estos efectos, se entenderd que no ha habido interrupcién en el desempefio de tales
funciones cuando la persona hubiere estado desempefiando un puesto de trabajo bajo la
condicion de personal funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en el
Ayuntamiento de Fuencaliente, en el mismo Cuerpo o Especialidad que se toma en
consideracioén para su participacion.

2.El personal laboral fijo deberd reunir los requisitos previstos en esta base general,
asi como los que en su caso determinen las bases especificas de la convocatoria, salvo los que
se correspondan exclusivamente al personal funcionario de carrera.

3.Quienes participen de esta promocion interna deberdn hallarse en situacién laboral
activa o en otra situacion laboral que legalmente tenga reconocido el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y por ende le permita participar.

4.La condicién de personal laboral fijo deberd ostentarse en el momento de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse a lo largo de todo el proceso
selectivo, asi como en el momento del nombramiento y toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

5.El personal laboral fijo que supere el proceso selectivo serd nombrado personal
funcionario de carrera.

6.Quienes no superen el proceso selectivo continuardn desempefiando su plaza bajo la

condicion de personal laboral fijo, o en su caso mantendran la titularidad de la plaza que
tuvieren reservada.

Base octava. Acceso de personas que opten por el turno de discapacidad.

1.En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a las escalas y
especialidades incluidos en las Ofertas de Empleo Publico que cuenten con plazas reservadas a
personas con discapacidad (turno de discapacidad), podrd optar a dichas plazas el personal
funcionario de carrera al que se le haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, siempre y cuando asi lo manifieste de forma expresa en la solicitud de
participacion.

Quienes opten por participar por este turno de discapacidad, no lo podrdn hacer
simultdneamente en el turno de promocion interna ordinario o general.

2.La persona aspirante que opte por este turno deberd manifestar expresamente en su
solicitud de participacion que tiene un reconocimiento oficial de situacion de discapacidad, asi
como declarar bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el ejercicio de
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las funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala y especialidad objeto de la
correspondiente convocatoria, sin perjuicio de la acreditacién que de la misma se exija en el
momento del procedimiento correspondiente.

Si en cualquier momento de la ejecucion del proceso selectivo se produjese una revision
de la situacion de discapacidad o se acredita una situacion de empeoramiento de esta, la
persona aspirante podrd solicitar la adaptacion de aquellas pruebas que falten por realizar, en
los mismos términos que los anteriormente previstos.

El grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion, si bien la
modificacién del grado de discapacidad no impedird la participacién, el nombramiento y la
toma de posesion, a través de este turno, siempre que se mantenga al menos un 33%. En caso
de pasar a una situacion en la que no se alcance dicho grado minimo de discapacidad, la
persona que hubiere inicialmente participado por este turno pasard a integrarse en el turno
general, conservando la calificacion de las pruebas selectivas que ya hubiere realizado.

Las personas aspirantes deberdn comunicar al drgano convocante cualquier
modificacion que se produzca en el grado de discapacidad.

3.Las plazas reservadas al turno de discapacidad por promocién interna que quedaren
desiertas acrecerdn al turno general de acceso de promocion interna, siempre y cuando la
oferta de empleo publico estuviere ya caducada o se realice la convocatoria en el tiltimo afio de
vigencia de la oferta de empleo ptiblico.

Base novena. Solicitudes de participacion, derechos de examen, plazo y lugar de
presentacion.

1.Quienes deseen tomar parte en las correspondientes pruebas que integran cada
proceso de seleccion, deberdn hacerlo constar, cumplimentando la instancia de solicitud,
ajustada al modelo normalizado que se incluird en la correspondiente convocatoria, dirigidas a
al Sr./a. Alcalde/sa- Presidente/a del Ayuntamiento de Fuencaliente.

La citada solicitud normalizada, se podrd obtener también a través de la pdgina web de
la Corporacion https://www.fuencalientedelapalma.es.

2.El plazo de presentacion de instancias de solicitud serd veinte (20) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las correspondientes convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia de solicitud, debidamente cumplimentada, deberd presentarse,
conjuntamente con los documentos que pudieran exigirse en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria (siempre y cuando no autorice al Ayuntamiento de
Fuencaliente a la comprobacion de datos a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones Publicas (punto 3), en el Registro General de esta Corporacion,
sito en la C. San Antonio, Fuencaliente; o a través de la sede electrénica de dicha Corporacion

https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es ; o en las demds Oficinas Publicas, previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.Autorizacién de comprobacion de datos a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si con la presentacién de la
solicitud, el/la aspirante firmante marca las opciones de autorizacién en ellas contenidas,
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faculta al Ayuntamiento de Fuencaliente a consultar y/o comprobar los datos a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento. Autorizacion que le exime de
presentar la documentacion relacionada.

Si no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos a través de
la citada plataforma, no deberd marcar expresamente en la solicitud de participacion los datos
en los que no desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud la
documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird
excepcionalmente al/la aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de
subsanacién de la lista provisional.

4.Derechos de examen. El importe de la tasa correspondiente del derecho de examen,
serd la que corresponda en base al grupo profesional que corresponda, conforme dispone la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Fuencaliente.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante el documento de ingreso, en cuyo
concepto figurard claramente el nombre y apellidos del/la aspirante, asi como a la
convocatoria que se presenta, se aportard con la instancia de solicitud de participacion y,
demds documentos (si no han autorizado para acceso a plataformas de intermediacién de
datos), a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En ningtn caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria. Se deberdn abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE de 09/03/2004).

5.Adaptaciéon de medios materiales, técnicos y de tiempo a aspirantes con
discapacidad. Con la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, opten o no por el turno de discapacidad,
podrdn solicitar las adaptaciones de medios materiales o humanos y los ajustes razonables,
técnicos y de tiempo, para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones que se soliciten no podrdn formularse de forma genérica o abstracta,
sino deberdn poner de manifiesto de forma clara y concisa tales adaptaciones, debiendo
aportarse a tal efecto el correspondiente informe oficial emitido por el érgano competente de la
Administracion Ptiblica.

La adaptacion no se otorgard de forma automdtica, sino tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirtte el sentido de la misma.

Las adaptaciones de medios que se realicen, en ningtin caso deberdn perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con cardcter
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temporal.

La adaptacién de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Con la solicitud de adaptacién, se deberd adjuntar el dictamen médico facultativo
emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

6.El modelo oficial de solicitud de participacion contendrd una declaracion
responsable de la persona interesada sobre la veracidad y exactitud de los datos que haya
consignado en la misma. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las
solicitudes podrdn subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

7.La exclusion de una persona aspirante por no cumplir los requisitos para su admision
en el proceso selectivo, podrd realizarse de oficio, por el érgano convocante, tanto en el
momento de aprobacion de la lista provisional o definitiva de personas admitidas y excluidas,
como en cualquier otro momento del procedimiento en el que se advierta tal circunstancia.

En su consecuencia, la admisién definitiva de una persona aspirante en el proceso
selectivo y la realizacion, en su caso, de las pruebas selectivas no impedird que, si en cualquier
momento posterior del proceso selectivo se verifica que no retine los requisitos para el acceso
al empleo publico, previa su audiencia, se dicte resolucion por parte de la Alcaldia o
Concejalia de recursos humanos de su exclusién del proceso selectivo, incluidos los casos en
que conforme a estas bases generales se realice a propuesta del tribunal calificador.

8.La presentacion de la solicitud supone el consentimiento al tratamiento de los datos
de cardcter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
unicamente para la gestion de cada proceso selectivo, es decir, para la prdctica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Fuencaliente serd el responsable del tratamiento de estos datos.

9.Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de cualquiera de los
procesos de seleccion de personal convocados, los/as aspirantes se someten expresamente a
estas bases generales reguladoras y, las bases especificas correspondiente de cada
convocatoria; las cuales constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en
la documentacion aportada, de tal forma que quedard excluido/a automdticamente del proceso
de seleccion, previa audiencia del propio interesado/a, dando cuenta, en su caso, a la
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jurisdiccion ordinaria.

Base décima. Admision de aspirantes.

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento de Fuencaliente dictard la correspondiente Resolucion en el plazo mdximo de un
mes desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as; estas listas estardn conformadas con la
relacion nominal de los/as aspirantes que hayan sido admitidos/as, asi como la de excluidos/as,
con indicacion de las causas de su exclusion. Asimismo, deberd contener un pronunciamiento
expreso sobre la estimacién o no de las adaptaciones de ejercicios que hubieren solicitado las
personas con discapacidad.

Esta Resoluciéon de aprobacién de las listas provisionales de admitidos/as y
excluidos/as, se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica
https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es y en la pdgina web
https://www.fuencalientedelapalma.es del Ayuntamiento de Fuencaliente.

2.Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn
de un plazo tnico e improrrogable de diez [10] dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha resolucién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fuencaliente, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no inclusion expresa.

En el mismo plazo sefialado, las personas con discapacidad que hubiesen visto
desestimadas total o parcialmente sus solicitudes de adaptacion de las pruebas selectivas,
podrdn comparecer en el trdmite a efectos de poner de manifiesto las alegaciones y aportar la
documentacién que estimen procedente en defensa de sus derechos.

3.A las personas que hayan sido provisionalmente excluidas o omitidos/as y, hubieren
sido requeridas para subsanar su solicitud, por adolecer de vicios o defectos subsanables, y no
lo subsanen o no atiendan el requerimiento, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se les tendrd por desistidas de su solicitud de participacion y, en consecuencia, se
procederd al archivo de su solicitud.

Las personas que vean desestimada provisionalmente su solicitud de adaptacion de
pruebas, por razén de discapacidad o no estén de acuerdo con la adaptacion establecida, en
caso de no comparecer en el tramite de subsanacion citado, decaerdn en su derecho al trdmite
sin posibilidad de alegacién posterior.

4.Finalizado el plazo de subsanacion, por la Alcaldia- Presidencia se procederd a
aprobar mediante resolucién la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en
su caso, el motivo de la no admision; asi como la decisién definitiva sobre las adaptaciones de
pruebas solicitadas por las personas aspirantes con discapacidad.

Esta resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife 'y  en el  tablén de  anuncios de la  sede  electronica
https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es y pdgina web [

https://www.fuencalientedelapalma.es del Ayuntamiento de Fuencaliente.

5.En esta ultima publicacién de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se hard constar también el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la primera prueba de la fase de oposicion del proceso de seleccion
correspondiente. Excepcionalmente, en aquellos procesos selectivos en los que, por razones
organizativas derivadas del niimero de procesos convocados simultdneamente, o bien como
consecuencia de tratarse de procesos de masiva concurrencia en los que sea necesaria una
compleja organizacion del primer o unico ejercicio, la fijacion del lugar o lugares, fecha y hora
de celebracion del primer o unico ejercicio se podrd llevar a cabo en un momento posterior al
de la aprobacién definitiva de personas admitidas, respetando en todo caso el plazo minimo de
antelacion del anuncio de realizacién de un ejercicio conforme exigen las presentes bases
generales.

Base undécima. Tribunal Calificador.

1.El numero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y deberdn poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

En todo caso, su composicién deberd ser impar.

Estos serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo y
poseer un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida a las personas aspirantes
de cada proceso selectivo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los tribunales calificadores serdn designados por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Fuencaliente, entre el personal de esta Corporacién o de
cualesquiera otra Administracion Ptiblica.

2.Principios de actuacion.

Los tribunales calificadores estardn facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacion de estas normas generales y de las contenidas en las bases
especificas de cada convocatoria de proceso de seleccion, y determinardn la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, debiendo justificarse en cualquier caso las
mismas.

El tribunal calificador constituido en cada procedimiento selectivo velard por la
objetividad, independencia y transparencia en el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, deberd adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal constituido en cualquier
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proceso selectivo, tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la correspondiente convocatoria, lo pondrd en
conocimiento de la concejalia de recursos humanos del Ayuntamiento de Fuencaliente para
que, previa audiencia, se resuelva sobre su continuidad o no en el proceso selectivo, asi como
también en aquellos casos en que el tribunal calificador motive que la persona aspirante ha
incumplido las reglas establecidas para la realizacién de las pruebas.

De las decisiones y actuaciones del tribunal calificador se dejard constancia formal a
través de las oportunas actas y otros documentos de constancia, conformdndose con ello el
correspondiente expediente electrénico. Estos acuerdos, se publicardn en el tablon de anuncios
electronico de la sede electronica https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es y en la
pdgina web del Ayuntamiento https://www.fuencalientedelapalma.es , y podrdn ser impugnados
por los interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a la Administracion
municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la
normativa sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

El procedimiento de actuacién del tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas y, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demds disposiciones vigentes.

3.Constitucion y funcionamiento.

Para la vdlida constitucion de los tribunales, a efectos de celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la presidente/a o del/la
secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hard sus
veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada y, en su defecto,
cualesquier de los/as demds vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren
designados/as en las vocalias. En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hard
sus veces un/a vocal de los/as que se hallen presentes por el orden en el que figuren
designados/as en las vocalias.

El tribunal actuard indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En los casos
de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los/as
vocales titulares serdn sustituidos/as por cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.
De no existir quorum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mds breve
posible.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la
presidencia.

Previa convocatoria de su presidencia, cada tribunal celebrard su sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo, y en la
misma se acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.
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Las personas integrantes de cada tribunal calificador deberdn plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando pudieran
estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptublico. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piublico, las
personas aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del tribunal calificador cuando,
a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este articulo, en cualquier
momento del proceso selectivo.

Los tribunales calificadores continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

4.Personal colaborador, asesor especialista y de auxilio.

Los tribunales calificadores podrdn disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. El personal asesor deberd
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal correspondiente.

También podrdn, designar personal colaborador y de auxilio para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

5.Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los tribunales calificadores, asi como el personal colaborador y
auxiliar, tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho.

A los efectos de liquidacién y abono de indemnizaciones del personal colaborador, se
equiparardn a las que corresponda a las personas vocales del tribunal calificador.

A estos efectos, la secretaria del tribunal expedird certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

6.Confidencialidad de las pruebas.

Los tribunales calificadores adoptardn las medidas oportunas para garantizar el
anonimato de las personas aspirantes, sin perjuicio de aquellas otras medidas que haya
establecido el 6rgano convocante.

El tribunal calificador constituido en cada proceso de seleccion tendrd la obligacion,
mediante acuerdo motivado, de proponer a la Alcaldia o Concejalia de recursos humanos del
Ayuntamiento de Fuencaliente, la exclusion del proceso selectivo a aquellas personas
aspirantes que realicen cualquier acto que permita conocer su identidad en las pruebas sujetas
al criterio de anonimato.

7.Criterios de realizacion y de valoracion.
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Previamente a la realizacion de cada una de las pruebas selectivas, cada tribunal
calificador deberd adoptar y publicar en la pdgina web del Ayuntamiento, un acuerdo relativo a
los criterios de realizacion de la prueba a la que han de ajustarse las personas aspirantes, asi
como los criterios de valoracién a los que se ajustard para su evaluacion.

Asimismo, respecto de los ejercicios de cardcter prdctico que hayan de desarrollarse
por escrito, deberd adoptar acuerdo especifico respecto al material bibliogrdfico o de otro tipo,
y las condiciones concretas de estos, con los que puedan asistir las personas aspirantes para la
realizacién del ejercicio, o en su caso, podrd anunciar que esto no resultard necesario para la
realizacion del ejercicio.

Base Decimosegunda. Programa de temas.

1. Las bases especificas de cada convocatoria, contendrdn el programa de temas
que serd objeto de evaluacion a través de las correspondientes pruebas selectivas.
2. De conformidad con el articulo 29.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la

Funcion Publica Canaria, se establece el limite del veinticinco por ciento del programa
exigible para el acceso por turno libre:

Grupo Numero de temas

Al 23
A2 15
C1 10
Cc2 5
AP 3

Base Decimotercera. Sistemas de seleccion de personal y pruebas a realizar.

1.El sistema selectivo para las plazas ofertadas por promocion interna, podrd ser por:

A. Sistema de oposicion.
B. Sistema de concurso- oposicion.
C. Sistema de concurso.

2.La fase de oposicién para ambos sistemas de seleccion, consistird en la realizacién
de los ejercicios y/o pruebas obligatorios y eliminatorios que se describen en esta base general,
para cada escala, especialidad o, grupo.

3.Las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustardn a las siguientes
especificaciones, segtin el grupo de la categoria de la plaza/as convocada/as:

a) Categorias pertenecientes al grupo de titulacion A. Las pruebas estardn
integradas, como mdximo por dos ejercicios; pudiendo consistir éstos en:

Cuestionario tipo test, pudiendo ser: tedrico, prdctico o, tedrico- prdctico.
Resolucién de uno o varios supuestos prdcticos o pruebas prdcticas.
Redaccion de informes o propuestas de resolucion.

b) Categorias pertenecientes al grupo de titulacion C y Agrupaciones
Profesionales. Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estardn integradas por un tnico ejercicio, consistiendo éste en un cuestionario tipo
test tedrico- prdctico.
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4.La fase de concurso, en el sistema de seleccion de concurso- oposicion, no tendrd
cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Su realizacion serd siempre, posterior a la fase de oposicion.

Base Decimocuarta. Desarrollo de la fase de oposicion.

1.EI primer o tnico ejercicio de la fase de oposicion se celebrard el dia, la hora y en el
lugar o lugares indicados en la resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, debiendo transcurrir al menos un plazo de diez [10] dias hdbiles
desde su publicacion.

2.La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuard por el tribunal calificador,
mediante anuncios de su presidencia que se expondrd en la pdgina web del proceso selectivo.
Estos, deberan hacerse ptiblicos con, al menos, setenta y dos horas de antelacion a la sefialada
para el inicio del ejercicio

3.Entre la terminacioén de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de dos dias y un mdximo de quince dias, en ambos casos de cardcter hdabil

En ningtin caso se podrd celebrar una prueba siguiente hasta que no haya transcurrido
el plazo para la resoluciéon de las impugnaciones en su caso presentadas ante el tribunal
calificador en relacion con la prueba anterior.

4.Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los supuestos de causa mayor
alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el tribunal
calificador adoptar resolucién motivada a tal efecto.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado/a determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, de todo el
procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, el érgano de seleccién
podrd convocar la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el mismo
dia y a la misma hora. En estos casos, las bases especificas de las convocatorias, incluirdn la
advertencia de que las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios, pueden coincidir con
las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

5.El orden de actuacion de los/as opositores/as serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuyo resultado quedard recogido en las bases
especificas de cada convocatoria.

El orden de actuacion no se verd alterado en un proceso selectivo en curso en los casos
en que desarrolldndose este se produjera un nuevo sorteo.

6.En el caso de que el tribunal haya acordado pardmetros para la calificacion de un
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ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria,
los mismos deberdn difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

7.El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidn que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El tribunal calificador podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

8.Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el tribunal calificador correspondiente, y en todo caso, la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

9.Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, en el plazo mdximo de un mes,
que podrd ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada, el Tribunal hard publico, en la pdgina web https://www.fuencalientedelapalma.es y
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Fuencaliente, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida;
otorgando un plazo un plazo de tres dias hdbiles para solicitar la revision.

Asimismo, se hardn publicas, en el plazo mdximo de 5 dias hdbiles, contado desde la
finalizacién de la prueba especifica, las plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos
que incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas.

En el caso de exdmenes tipo test deberd precisarse la puntuacion de las respuestas
erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder. Igualmente, en las actas del érgano
calificador, deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el cdlculo
de las mismas.

Base Decimoquinta. Contenido de la fase de oposicion de las categorias
pertenecientes al grupo de titulacion A promocion vertical.

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

1.Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, tendrd por objeto la valoracién de los
contenidos tedricos del programa de temas y, consistird en la realizacién de un cuestionario
tipo test de 50 preguntas, a las que se afiadirdn 5 preguntas adicionales de reserva que serdn
evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que
hubieren sido formuladas.

Cuando como consecuencia de la estimacion de impugnaciones planteadas en un
cuestionario tipo test, el tribunal calificador acuerde la anulacién de preguntas, deberd
expresar qué preguntas adicionales de reserva toma en consideracion, y en el orden en que
fueron planteadas en el ejercicio.
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En el caso de que las preguntas anuladas superen el nimero de preguntas adicionales
de reserva, el tribunal llevard a cabo una nueva ponderacién de la prueba teniendo en cuenta
el niimero de preguntas total vdlidamente formuladas, otorgando a cada una de ellas el valor
proporcional que le corresponda.

En el caso en que, como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de preguntas
o bien por anulacién de oficio del tribunal, el niimero de preguntas anuladas alcanzase el
treinta por ciento de las formuladas, la prueba se declarard nula y deberd repetirse.

2.Deberd realizarse en un tiempo mdximo de 90 minutos.

3.Cada una de las preguntas formuladas contendrd 3 respuestas alternativas siendo
sélo una de ellas la correcta.

Ninguna de las respuestas ofrecidas podrd consistir en la veracidad o falsedad, total o
parcial, de las demds respuestas, ni tampoco en la mayor o menor veracidad de las otras,

siendo por tanto todas excluyentes entre si.

4.El ejercicio tendrd una puntuacion entre 0 y 10 puntos, asigndndose a cada pregunta
con respuesta acertada una puntuacioén de 0,20 puntos.

Por cada tres preguntas contestadas de forma errénea se descontard de la calificacion
total 0,05 puntos, sin que pueda aplicarse una penalizacién proporcional en los casos en que se
cometiera un menor numero de errores de tres.

Las preguntas no contestadas no computardn a efectos de penalizacion.

5.Se entenderd superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 5
puntos.

Segundo Ejercicio. Caso prdctico

1.Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, tendrd por objeto la valoracién de los
contenidos prdcticos exigidos en el programa y, consistird en resolver un supuesto prdctico, de
entre cuatro, propuestos por el tribunal calificador.

2.Deberd realizarse en un tiempo mdximo de 90 minutos.

3.Cada supuesto prdctico serd valorado entre 0 y 10 puntos.

La calificacién otorgada a este ejercicio serd la media aritmética simple resultante de
la calificacién otorgada por el tribunal calificador a cada uno de los supuestos prdcticos
desarrollados.

4.Se entenderd superada esta prueba prdctica cuando la persona aspirante alcance al
menos 5 puntos en cada uno de los supuestos prdcticos realizados y, por tanto, una calificacion

total derivada de la media aritmética, igual o superior a 5.

Base Decimosexta. Contenido de la fase de oposicion de las categorias pertenecientes
al grupo de titulacion C.

1.Consistird en la realizacién de un tnico ejercicio, obligatorio y eliminatorio,
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estructurado en dos partes, las cuales se realizardn de forma conjunta.

2.El tiempo minimo de realizacion de este tinico ejercicio no podrd ser inferior a 90
minutos.

3.La primera parte del tnico ejercicio consistird en la realizacién de un cuestionario
tipo test de 25 preguntas relacionadas con la parte tedrica del programa exigible.

Se afiadirdn 5 preguntas adicionales de reserva que serdn evaluadas en el caso de
anulaciéon de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido
formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendrd 3 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta.

Ninguna de las respuestas podrd consistir en la veracidad o falsedad de las demds, ni
tampoco en la mayor o menor veracidad de las otras, siendo por tanto todas excluyentes entre
si.

A cada pregunta acertada se le asignard una puntuacioén de 0,40 puntos.
Por cada tres preguntas contestadas de forma errénea se descontard de la calificacion

total 0,05 puntos, sin que en ningun caso se pueda aplicar una penalizacién proporcional para
el caso de haberse cometido un niimero de errores inferior a tres.

Las preguntas no contestadas no computardn a efectos de penalizacion.

La puntuacioén de esta primera parte del ejercicio estard comprendida entre 0 y 10
puntos, debiendo obtener la persona aspirante al menos 5 puntos para entender superada esta
parte.

4.La segunda parte del ejercicio consistird en resolver un supuesto prdctico, de entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relativo a la parte prdctica del programa de
temas.

En el supuesto prdctico, se planteard una determinada situacién de gestién ordinaria o
de desempefio de funciones propias del grupo y subgrupo objeto de la convocatoria,

relacionada con los contenidos del anexo prdctico del programa.

La calificacion de este ejercicio serd la medida aritmética simple obtenida de la
calificacion obtenida en cada una de sus partes, debiendo obtenerse al menos 5 puntos.

Base Decimoséptima. Resultado de la fase de oposicion.

1.Concluida la celebracion de todas las pruebas que conforman la fase de oposicion,
publicadas las calificaciones correspondientes y resueltas, en su caso, las reclamaciones
interpuestas contra el tltimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal calificador, en el
plazo mdximo de diez dias hdbiles, dictard resolucion aprobando la calificacion final de la fase
de oposicion, la cual serd el resultado de la media aritmética simple de las calificaciones
definitivas obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.Si el proceso selectivo, en su fase de oposicion, consistiere en un unico ejercicio, la

Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma

Plaza del Ayuntamiento, s/n, Fuencaliente de la Palma. 38740 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922444003. Correo
electronico:registro@fuencalientedelapalma.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 24

Verificacion: https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es/

w
=1
T
N
<
]
=
=
=
T
I
[O]
w
>
N
(&)
=
w
z
—
w
(e}
D
@
[}

c
o
ko)

®
h=l
o
>
°
Q
o



mailto:registro@fuencalientedelapalma.es

Ayuntamiento

calificacion final de esta fase serd la calificacion definitiva del citado ejercicio.

3.Se superard la fase de oposicion siempre y cuando la persona aspirante haya
obtenido como calificacion definitiva de esta fase al menos 5 puntos.

Base Decimoctava. Desarrollo de la fase de concurso.

1.Cuando el sistema sea el de concurso-oposicion o concurso, una vez celebrada en
primer término la fase de oposicidn, si fuera preceptivo, las personas aspirantes que la
hubiesen superado o estuvieran excepto de la realizaciéon del mismo, tendrdn derecho a
participar en la fase de concurso.

2.Una vez que el tribunal calificador de cada proceso de seleccion publique la
resolucion en virtud del cual declare las personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion, quienes las haya realizado, por resolucién de la Alcaldia o Concejalia delegada de
recursos humanos convocante se requerird a estas para que aporten la documentacion
acreditativa de los méritos.

Esta resolucién deberd dictarse y publicarse en el plazo mdximo de diez [10] dias
habiles desde haberse determinado las personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

3.Las personas aspirantes deberdn cumplimentar el trdmite requerido, en el plazo de
diez [10] dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publico el
requerimiento citado en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Fuencaliente.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados en la
forma en que se determine en la resolucion, no admitiéndose a tramite aquellos méritos que se
aleguen sin aportarse documentacion alguna que los acredite.

4.Si la documentacion presentada para alegar y acreditar un mérito adolece de vicios o
defectos, se concederd a la persona aspirante un plazo de cinco [5] dias hdbiles para que
subsane tales vicios o defectos.

Quienes no comparezcan en el trdmite de subsanaciéon o quienes compareciendo no
acrediten fehacientemente el mérito alegado, decaerdn en su derecho en relacion con dicho
mérito, el cual por tanto no podrd ser objeto de valoracion.

5.Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, durante el proceso de valoracién de
méritos, el tribunal calificador cuando lo considere oportuno, podrd recabar formalmente de
las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos aportados. En estos casos, se concederd
un plazo de tres [3] dias hdbiles para, en su caso, proceder a la subsanacion o aclaracion,
contados desde el dia siguiente al requerimiento del tribunal.

6.Una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos, el tribunal calificador deberd
publicar, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuencaliente y, en
su pdgina web, la calificacion provisional otorgada a las personas aspirantes respecto de cada
uno de los méritos alegados.
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7.Con la citada publicacidn, se abrird un plazo de cinco [5] dias habiles a contar desde
el dia siguiente para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones a las
calificaciones provisionales otorgadas en la fase de concurso.

8.Terminado el plazo anterior, en los cinco [5] dias hdbiles posteriores, el tribunal
calificador, mediante resolucién motivada, resolverd sobre las alegaciones y procederd a la
determinacion de la calificacién definitiva de la fase de concurso, asi como a la calificacion
total del proceso selectivo, salvo que por razén del nimero de reclamaciones presentadas o su
especial complejidad dicho plazo se amplie.

Base Decimonovena. Criterios de valoracion de méritos.
1.Los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso serdn los siguientes:
a) La antigiiedad.

Tendrd por objeto valorar la permanencia en el servicio activo del aspirante en el
Ayuntamiento de Fuencaliente, incluidos los servicios previos que tenga reconocidos y otras
situaciones administrativas que, conforme a la legislacion vigente tengan los mismos efectos
juridicos, que forman parte del contenido de su carrera profesional.

En el caso del personal laboral fijo que participe en el proceso selectivo, se valorard su
antigiiedad en situacion laboral de servicio activo o aquellas otras que conforme a su
normativa reguladora tengan los mismos efectos juridicos, pudiendo distinguirse igualmente,
respecto de su valoracion, entre el periodo de tiempo en el mismo Grupo de clasificacién desde
el que se promociona y el resto de los grupos inferiores.

La valoracién de este mérito se hard otorgando, a la antigiiedad en un grupo o
subgrupo inferior al que se promociona, a cada mes completo un valor de 0,20 puntos por cada
mes completo y, un valor de 0,015 puntos por cada dia en caso de no completarse un mes.

La antigiiedad se valorard conforme a los datos obrantes en el sistema de informacion
del drea de recursos humanos, salvo que la persona aspirante alegue y acredite una antigiiedad
distinta.

b) La experiencia previa.

c) Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales.

Se valorard cada titulo académico de igual o superior nivel exigido para el acceso a la escala o
especialidad objeto de la convocatoria y, que sea distinto al titulo empleado para la
participacion.

d) La formacion y el perfeccionamiento.

e) La superacion de fases de oposicién de parte de sus ejercicios.

La valoracion se realizard conforme a los siguientes valores mdximos y proporcionales:

Meérito Valor mdximo

Antigtiedad
EXxperiencia previa
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Titulaciones
Formacién y perfeccionamiento
Superacion pruebas selectivas

2. Los méritos objeto de valoracion son unicamente aquellos que la persona
alegue en el momento en que se requiera, al abrirse la fase de concurso.

3. La titulacién académica exigida y acreditada como requisito para participar en
cada proceso de seleccion, no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

4. El tribunal calificador del proceso de seleccion en cuestion, deberd dejar
constancia en acta de los acuerdos que vaya alcanzando durante el proceso de valoracion de
méritos respecto a los criterios que ha aplicado en dicha valoracion sobre aquellas cuestiones
que, de forma excepcional, no hayan sido resueltas expresamente por estas bases generales o
por las bases especificas.

Base Trigésimo. Resultado del proceso selectivo.

1. Cuando el sistema selectivo sea el de oposicion, el resultado del proceso
selectivo serd el resultado de la fase de oposicion, conforme a lo previsto en la base general.

La calificacion mdxima obtenible serd de 10 puntos.

2. Cuando el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, el resultado del
proceso selectivo se determinard con arreglo a los siguientes criterios:

a) La calificaciéon de la fase de oposicion serd la media aritmética de las
calificaciones finales obtenidas en los distintos ejercicios y tratdndose de un tnico ejercicio la
media de entre las dos partes, hasta un mdximo de 10 puntos.

b) La calificacién de la fase de concurso serd la suma de la calificacion final
obtenida en cada uno de los méritos valorados hasta un mdximo de puntos.

c) Una vez obtenida la calificacion final de cada fase, a cada punto obtenido en
la fase de oposicién se le otorgard un valor de puntos y a cada punto de la fase de méritos.

d) El resultado final del proceso selectivo serd la suma de los valores obtenidos
en cada una de las fases.

3. Cuando el sistema selectivo fuera el de oposicion, las situaciones de empate
que se produzcan una vez determinada la puntuacién final del sistema selectivo, se resolverdn
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En los procesos selectivos del Grupo A, a favor de la persona que haya
obtenido una mejor puntuacion en el segundo ejercicio. En su defecto, a quien hubiere obtenido
una mayor calificacién en alguno de los supuestos prdcticos. En su defecto, a quien hubiere
obtenido un mayor nuimero de aciertos en el primer ejercicio. En su defecto, a quien hubiere
obtenido un menor niimero de penalizaciones en el primer ejercicio.

b) En los procesos selectivos del Grupo C, a favor de la persona que hubiese
obtenido una mejor calificacion en la segunda parte del tinico ejercicio, y de persistir el
empate, a quien hubiere obtenido un mayor ntimero de aciertos en esta sequnda parte, y en su
defecto, un mayor niimero de aciertos en la primera parte, y de ser necesario, un menor numero
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de errores en la totalidad del ejercicio.

De ser insuficientes los criterios anteriormente sefialados, el tribunal calificador
deberd adoptar un acuerdo para dirimir el empate persistente atendiendo a alguno de los
criterios de valoracién de las pruebas selectivas que haya establecido previamente a su
realizacion.

4. Cuando el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, las situaciones de
desempate se resolverdn atendiendo a lo establecido en los apartados 3 y 4 de esta base, y de
ser insuficiente, las situaciones de desempate se resolverdn, una vez aplicado lo previsto en el
apartado 3 de esta base, atendiendo a los criterios establecidos en las letras a) a b) del
apartado anterior, y de ser insuficiente, se resolverd el empate a favor de la persona que
hubiese obtenido mayor puntuacién en la antigiiedad, y, en su defecto, en funcion de la
calificacion obtenida en el resto de los méritos previstos en estas bases generales siguiendo el
orden en que aparecen previstos.

5. Cuando el sistema selectivo sea el de concurso, el resultado del proceso
selectivo se determinard con arreglo a los siguientes criterios:

a) La calificacién de la fase de concurso serd la suma de la calificacion final
obtenida en cada uno de los méritos valorados hasta un mdximo de puntos.

6. Los érganos de seleccion no podrdn proponer el acceso a la condicion de
funcionario de un ntimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los dérganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera. [art. 61.8. del TREBEP]

Base Trigésimo Primero. Propuesta de nombramiento como personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.

1. Una vez concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador, en el plazo de
cinco [5] dias hdbiles, elevard al érgano convocante una propuesta de las personas aspirantes
seleccionadas, proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Dicha propuesta deberd ser elevada con ocasion de la publicacién de las calificaciones
finales definitivas del proceso selectivo.

El tribunal calificador no podrd proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera a un niimero superior de personas aprobadas que plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

Base Trigésimo Seqgundo. Concurrencia de causas de fuerza mayor durante los
procesos selectivos.
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1. Los hechos y circunstancias que por fuerza mayor puedan impedir a las
personas aspirantes concurrir a las convocatorias de ejercicios o cumplimentar los trdmites del
proceso selectivo, y, en su caso, de nombramiento y toma de posesion, deberdn acreditarse por
parte de la persona interesada de forma fehaciente.

2. No se admitird la concurrencia de causas de fuerza mayor durante el periodo
de presentacion de solicitudes, salvo que la persona acredite de forma fehaciente haberse
encontrado durante todo el periodo de presentacion de solicitudes en una situacién personal
que le hubiese impedido de forma absoluta cumplimentar el trdmite, asi como tampoco le
hubiese permitido conferir poder de representacién a una tercera persona, y siempre y cuando
tal circunstancia la alegue y lo acredite, como mdximo, en el plazo de presentacion de
alegaciones a la lista provisional de personas admitidas.

3. No se admitird como causa de fuerza mayor que impida la realizacion de un
ejercicio que la persona aspirante alegue estar convocada simultdneamente a la realizacion de
un ejercicio o prueba en otro proceso selectivo.

4. Podrdn tener la consideracion de causa de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Hospitalizacién de un familiar de la persona aspirante hasta el primer grado

de consanguinidad o dfinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge
o con andloga relacion de afectividad.

d) Fallecimiento de un familiar de la persona aspirante hasta el segundo grado de
consanguinidad o dafinidad. Dicha causa de fuerza mayor se aplicard siempre y cuando el dia
de celebracioén de la prueba selectiva se encuentre dentro del periodo de ejercicio del permiso
retribuido por tal hecho causante.

e) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona interesada, siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia
de haber sido convocada o llamada en el dmbito del proceso selectivo.

i Estar convocada la persona aspirante a la realizacion de un examen o prueba
de cardcter final o eliminatorio por estar cursando estudios oficiales en cualquier nivel igual o
superior al de la titulacién de acceso exigido en el proceso selectivo, siempre y cuando acredite
la imposibilidad de modificacion de la fecha de celebracion del citado examen o prueba, asi
como que acredite su efectiva realizacion mediante el correspondiente certificado de asistencia.

g) La declaracion oficial por parte de la autoridad ptublica competente de una
situacion de alerta o de emergencia que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de
desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte y, siempre y cuando
el dmbito de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante o al lugar de celebracién de la prueba.

5. De forma excepcional, podrd valorarse como causa de fuerza mayor la
situacion de incapacidad temporal de la persona aspirante por enfermedad cuya gravedad u
otras circunstancias le impidan de forma absoluta comparecer a la prueba selectiva. En caso
contrario, el tribunal calificador podrd adoptar aquellas medidas organizativas y de
adaptacion de la prueba que permitan a la persona aspirante realizarla sin modificacion de las
condiciones esenciales de esta.

6. Si las causas de fuerza mayor concurren durante la fase de oposicién,
corresponderd en todo caso al tribunal calificador apreciar su existencia y adoptar la decision
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correspondiente.

A la vista de las concretas circunstancias concurrentes, el tribunal calificador podrad estimar la
existencia de una causa de fuerza impeditiva, o bien adoptar los ajustes necesarios que, no
desnaturalizando la prueba selectiva, pudieran permitir a la persona aspirante su realizacion.

En caso de que la causa de fuerza mayor fuese absolutamente impeditiva, se aplazard
para la persona aspirante afectada la realizacién del ejercicio correspondiente, que en todo
caso deberd tener lugar antes de la celebracion del siguiente ejercicio, y de tratarse del tltimo,
en un plazo mdximo de quince dias hdbiles siguientes al dia de su celebracion. En caso
contrario, decaerd en su derecho.

En los casos de aplazamiento, el tribunal calificador deberd garantizar que el
contenido de los ejercicios que se realicen posteriormente sea diferente al realizado por el resto
de las personas aspirantes y que su nivel de exigencia sea equivalente.

7. Las causas de fuerza mayor que pudieran impedir la realizacién de una prueba

selectiva deberdn ser comunicadas por la persona aspirante con al menos un dia hdbil de
antelacion.
Si no pudiera comunicarlo con tal antelacion, deberd hacerlo, como mdximo, en los dos dias
habiles siguientes a la celebracién de la prueba, acompafiando a la comunicacién la
documentacién que acredite tanto la causa de fuerza mayor como la imposibilidad de haber
cumplido el plazo de comunicacion previa.

8. La concurrencia de causa de fuerza mayor que concurra durante el periodo de
toma de posesion deberd comunicarse antes del vencimiento de dicho plazo y deberd afectar a
todo el plazo posesorio restante.

9. Las bases especificas de cada convocatoria determinardn la forma concreta en
que hayan de efectuarse las comunicaciones previstas en esta base general.

Base Trigésimo Tercero. Régimen de Impugnaciones y alegaciones.

1. Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente de su publicacioén en el tablon de anuncios y resto de medios del Ayuntamiento.
Contra los actos de trdmite del érgano técnico de seleccion no incluidos en el punto anterior,
las persones candidatas podrdn formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las
alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracioén en el momento de hacerse publica
la puntuacion final del proceso selectivo.

2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Santa Cruz de Tenerife (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse
para la defensa de su derecho o interés.
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Base Trigésimo Cuarto. Entrada en vigor.

1. Las presentes bases generales entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. Los demds aspectos sustantivos serdn desarrollados a través de las
correspondientes bases especificas.

SEGUNDO: Contra la presente Resolucién los interesados podrdn interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién. No obstante, también podrdn interponer alternativamente, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30,114,c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de optar por la interposicion del recurso
de reposicion no podrdn interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podrd entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

TERCERO: La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en Fuencaliente de
La Palma, a la fecha de la firma electrénica.” Siguen sellos y firmas electrénicas.-

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
En Fuencaliente de La Palma.
El Alcalde,
Fdo.: Gregorio C. Alonso Méndez.

(Firma electrénica)
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